
年   月   日

（保護者）

児童の母が妊娠、育休中等であり、今後の就労予定について下記のとおり申告します。

（名称）

（住所）

正規  ・  非常勤  ・  パート  ・  派遣  ・  契約  ・  自営  ・  求職中  ・  無職

その他（              ）

育児休業を取得し、現在の勤務先で復職する（育児休業制度がある）

出産にあたり現在の勤務先を退職し、しばらくは仕事をしない

現在、就労していないが、妊娠・出産のため入所を希望する

その他（                         ）

４．

５．

６．

１．

２．

３．

児童氏名

児童氏名

児童氏名

※保護者（母）の保育必要理由が妊娠・出産の場合、保育施設の利用時間は産後８週目の月末まで標準時

間利用（7：00～18：00）となります。産後８週経過後の翌月からは短時間利用（8：00～16：00）となり

ますので、ご注意ください。

  宮若市

出産、育児に当たっての就労状況申告書

住所

氏名

就労等の予定

出産予定日

求職活動中で入所（申し込み）をしていたが引き続き妊娠・出産理由で入所を

希望する

出産にあたり現在の勤務先を退職し、出産日から８週間後の翌日の属する月末

後に新たな勤務先で就労を開始する

母の氏名

       年    月    日

就労形態

勤務先

※出産予定日が確認できるよう、母子手帳の写しを添付してください。

児童氏名


